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TUSSEN

Telenet BV, Liersesteenweg 4, 2800 Mechelen, BTW BE 0473.416.418, RPR Mechelen ("Telenet")

EN

de begunstigde, natuurlijk persoon, zoals deze geidentificeerd wordt via de Webtool (de "Werknemer")
EN

De hieronder vermelde werkgever van de Werknemer (de "Werkgever")

Bedrijf

Straat Nummer Bus
Postcode Plaats Land

BTW RPR locatie

De Werkgever, de Werknemer en Telenet worden individueel de "Partij" genoemd en samen de "Partijen”.

WORDT HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN:

Telenet levert de Werknemer Internet- en/of Telefoniediensten, overeenkomstig een afzonderlijk individueel
contract.

De Partijen hebben besloten om deel te nemen aan het ‘Werknemersprogramma’, zoals beschreven in artikel 2
van deze Tripartite Overeenkomst TIP (de "Overeenkomst").

De Werknemer draagt zijn Internetabonnement en/of zijn Telefonieabonnement (afhankelijk van de scope van
het Werknemersprogramma) over aan de Werkgever voor de duur tijdens welke hij is ingeschreven in het
Werknemersprogramma.

De voorwaarden voor deelname aan het Werknemersprogramma worden beschreven in deze Overeenkomst
waarvan elke Partij alle voorwaarden aanvaardt.
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Door de voorwaarden van deze Overeenkomst te aanvaarden, draagt de Werknemer het
Internetabonnement en/of Telefonieabonnement, vervat in zijn individueel contract met Telenet, over
aan de Werkgever, die aanvaardt. De overdracht is tijdelijk voor een duur die overeenstemt met de duur
van de deelname van de Werknemer aan het Werknemersprogramma en heeft slechts betrekking op de
rechten en plichten, verbonden aan het Internetabonnement en/of het Telefonieabonnement van de
Werknemer, met uitsluiting van alle andere rechten en plichten die deel uitmaken van zijn individueel
contract.

De Werkgever wordt dus voor de duur van de deelname van de Werknemer aan het
Werknemersprogramma de exclusieve houder van het Internetabonnement en/of het
Telefonieabonnement dat is afgesloten door de Werknemer, en dit met inbegrip van alle daarbij
behorende rechten en plichten, en waarbij de Internetdiensten en/of Telefoniediensten waarvan sprake
ter beschikking worden gesteld van deze laatste.

De Werknemer behoudt de rechten en plichten verbonden aan de andere diensten, door Telenet geleverd
aan de Werknemer in het kader van zijn individueel contract. Alleen de rechten en plichten met
betrekking tot de diensten die vervat zijn in het Internetabonnement en/of het Telefonieabonnement
worden overgedragen aan de Werkgever.

Niettegenstaande het voorgaande, moet de Werknemer als eindgebruiker van de Internetdiensten en/of
de Telefoniediensten die worden overgedragen aan de Werkgever volgende verplichtingen blijven
naleven: (i) alle regels met betrekking tot een goed gebruik van de Internet- en Telefoniediensten en (ii)
voor wat betreft het saldo van het rekeningoverzicht na aftrek van de bijdrage van de Werkgever, de
bepalingen inzake de betalingsverplichtingen. De Werkgever is niet aansprakelijk voor de naleving door
de Werknemer van de in dit artikel vermelde verplichtingen.

Bij afloop van het Werknemersprogramma of wanneer de Werknemer zich uit het programma terugtrekt,
worden de rechten en plichten die waren overgedragen aan de Werkgever automatisch terug
overgedragen aan de Werknemer.

De Werkgever verbindt zich ertoe de overeengekomen bijdrage te betalen. Deze bijdrage kan betrekking
hebben op (een deel of de totaliteit van) de eenmalige kosten, de maandelijkse abonnementskosten
en/of de verbruikskosten die gelinkt zijn aan het Internet- en/of het Telefonieabonnement. De effectieve
bijdrage van de Werkgever kan nooit hoger zijn dan de kosten voor het Internetabonnement en/of het
Telefonieabonnement.

De hoogte van de bijdrage van de Werkgever zal aan de Werknemer gecommuniceerd worden door de
Werkgever via de in de onderneming geijkte kanalen.

De bijdrage van de Werkgever zal worden in mindering gebracht van het maandelijks rekeningoverzicht
dat door Telenet aan de Werknemer wordt gestuurd; het saldo van het rekeningoverzicht wordt, na aftrek
van de bijdrage van de Werkgever, betaald door de Werknemer. De Werkgever krijgt een aparte factuur
voor de waarde van zijn bijdrage.

De overdracht van het Internetabonnement en/of het Telefonieabonnement aan de Werkgever en de
bijdrage van de Werkgever beletten niet dat de Werknemer nog kan genieten van eventuele andere
promoties of acties van Telenet die lopen op het ogenblik dat hij zich inschrijft in het
Werknemersprogramma (bv. verminderde installatiekosten, ...).

De bepalingen van deze Overeenkomst moeten door de verschillende Partijen aanvaard worden voor de
inschrijving van de Werknemer in het Werknemersprogramma.

Eventuele tariefwijzigingen van de diensten hebben geen directe impact op de Werkgeversbijdrage.
Indien de Werkgever zijn bijdrage wil aanpassen aan de nieuwe tarieven dan dient de Werkgever aan
Telenet een aanpassing van zijn bijdrage te vragen (bv. via de Webtool).

Telenet kan het Werknemersprogramma beperken tot bepaalde types van Internet- en/of
Telefoniediensten. Voor mobiele Telefoniediensten gelden volgende bijkomende beperkingen: (i) mobiele
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Telefoniediensten kunnen enkel deel uitmaken van een Werknemersprogramma als onderdeel van een
bundel die ook een Internetdienst omvat en (ii) per Begunstigde kan er slechts één mobiele lijn deel
uitmaken van het Werknemersprogramma.

De Werknemer moet houder zijn van een Internetabonnement en/of Telefonieabonnement op het
ogenblik dat deze Overeenkomst wordt afgesloten.

Zonder afbreuk te doen aan de bepalingen van artikel 1, is de levering van telecommunicatiediensten
aan de Werknemer onderworpen aan de voorwaarden van het afzonderlijke individuele contract dat hij
heeft afgesloten met Telenet.

Bovendien aanvaardt de Werknemer de voorwaarden voor deelname aan het Werknemersprogramma,
zoals hierna gedetailleerd uiteengezet, en verbindt hij zich ertoe deze na te leven:

3.3.1 Behalve met betrekking tot het Internetabonnement en/of het Telefonieabonnement heeft de
deelname van de Werknemer aan het Werknemersprogramma geen weerslag op de
voorwaarden van zijn individueel contract. Gedurende de hele periode tijdens welke het
Internetabonnement en/of het Telefonieabonnement worden overgedragen aan de Werkgever,
zijn de bijbehorende voorwaarden van toepassing tussen Telenet en de Werkgever en niet
langer tussen Telenet en de Werknemer.

3.3.2 De Werknemer is zich ervan bewust dat de Werkgever op elk willekeurig ogenblik volkomen
vrij en eenzijdig een einde kan stellen aan zijn Werknemersprogramma, of de Werknemer kan
terugtrekken uit het bedoelde programma. Telenet kan daarvoor niet aansprakelijk worden
gesteld.

3.3.3 De Werknemer verbindt zich ertoe om de instructies voor de inschrijvingsprocedure met
betrekking tot het Werknemersprogramma correct te volgen, en meer bepaald alleen zijn eigen
gebruikersadres mee te delen en niet dat van een derde. Indien zou blijken dat deze
verbintenis niet wordt nageleefd, hebben Telenet en/of de Werkgever het recht om alle
maatregelen te nemen die nodig zijn, zonder enige afbreuk te doen aan hun respectievelijke
rechten om een eventuele schadevergoeding te eisen van de Werknemer.

3.3.4 De Werknemer is op de hoogte van en aanvaardt dat Telenet aan de Werkgever de informatie
meedeelt die is beperkt tot de categorieén van telecommunicatiediensten die hij gebruikt,
indien deze nodig zijn voor de Werkgever om deze laatste in staat te stellen te controleren of
de Werknemer de voorwaarden voor deelname aan het Werknemersprogramma naleeft.

3.3.5 De Werknemer aanvaardt dat de Werkgever de volgende persoonlijke data dient door te geven
aan Telenet: naam, voornaam, taal, personeelsnummer (identificatienummer) en
professioneel e-mailadres. Dit om het Werknemersprogramma te kunnen activeren en beheren
in de Webtool. Het privacybeleid van Telenet is van toepassing. Dit kan steeds geraadpleegd
worden op de website van Telenet.

Ter aanvulling de begrippen die reeds elders in de Overeenkomst gedefinieerd worden, hebben de
volgende woorden de volgende betekenis:

= Internetabonnement: het abonnement tussen de Werknemer en Telenet m.b.t. Internetdiensten;

= Internetdiensten: de toegang tot internet via het vaste Telenet-netwerk en eventuele andere
diensten geleverd via de internetverbinding;

= Telefonieabonnement: het abonnement tussen de Werknemer en Telenet m.b.t.
Telefoniediensten;

= Telefoniediensten: de vaste en/of mobiele telefoniediensten van Telenet;

= Webtool: de online tool via dewelke de Werkgever het (of de) Werknemersprogramma(‘s) kan
beheren en de Werknemer zich kan registreren voor het Werknemersprogramma;

= Werknemersprogramma: het (of de) werknemersprogrammaf(’s) zoals beschreven in artikel 2 van

deze Overeenkomst.



De Overeenkomst is opgesteld te Mechelen in drievoud waarbij elk door beide Partijen ondertekend digitaal

exemplaar de waarde heeft van een origineel.

Voor de Werkgever Voor Telenet

Datum van ondertekening:

Naam:

Functie:

Voor de Werknemer

Datum van ondertekening:

Naam: Tom Discart

Functie: Tribe Lead B2B Commercial

Naam: Geert Degezelle

Functie: Chief Commercial Officer B2B

De Werknemer treedt toe tot de Overeenkomst door deze bepalingen elektronisch te aanvaarden.
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